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Voorwoord

Beroepskrachten in de jeugdhulp maken roerige tijden door. In die context riepen
enkele organisaties onze hulp in bij hun ambitie om de inhoudelijke kwaliteit
van de geboden jeugdhulp aan te scherpen. Koninklijke Kentalis kwam met de
vraag naar een cursus klinisch redeneren. Samen met de elkaar opvolgende cur-
sisten konden we deze training steeds meer ‘to the point’ uitwerken. Een andere
vraag kwam van één van de eerste geintegreerde jeugdhulporganisaties, Kenter
Jeugdhulp. Ten behoeve van het ontwikkelen van een geintegreerd aanbod van
jeugdhulp en jeugd-ggz was er behoefte aan een format voor integrale analyse en
een eenheid van taal voor medewerkers met een achtergrond uit de verschillende
jeugdhulpsectoren. Het format van de zeven factoren, dat zijn diensten al had
bewezen, werd verder uitgewerkt in multidisciplinaire teams met teamleden met
een verschillende achtergrond (JoH, jeugd-ggz en onderwijs). De resultaten bleven
niet onopgemerkt en ook van andere organisaties kwamen vragen voor trainin-
gen. Inmiddels is het belang van een goede en gedragen verklarende analyse een
landelijk beleidsspeerpunt, en konden we de voorgenoemde ervaringen goed ge-
bruiken bij trainingen die volgden. Al doende realiseerden we ons dat we met de
kern van de professionele beroepsuitoefening aan de slag waren.

Een terugkerend probleem bij deze trainingen was het vinden van passen-
de literatuur. Klinisch redeneren binnen de klinische psychologie en pedagogiek
richt zich vooral op psychodiagnostiek. Hierdoor waren we genoodzaakt zelf aan-
vullende teksten te schrijven, toegespitst op de praktijk van het redeneren en de
besluitvorming in de jeugdhulppraktijk. Uiteindelijk heeft dit, dankzij de lock-
downs in de periode van de covid-pandemie, tot dit boek geleid.
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VOORWOORD

Vakbekwaam redeneren kent obstakels. Tijdgebrek wordt het meest naar vo-
ren gebracht. Reflectie en kritisch denken kost nu eenmaal tijd, en daaraan is in
de jeugdhulp een nijpend gebrek. Maar zoals elke houthakker weet dat de tijd
voor het slijpen van zijn bijl goed is besteed en elke timmerman weet dat hij beter
nog een tweede keer opmeet, zou elke beroepskracht in de jeugdhulp zich moeten
realiseren hoeveel tijd we verspillen door te snel en voorbarig aan de slag te gaan.

Vakbekwaam redeneren over problematiek doen professionals in de jeugd-
hulp niet met een boek op schoot. Het is belangrijk dat beroepskrachten een aan-
tal werktheorieén paraat hebben. Wij pleiten voor een vakmanschap, waarvoor
het een voorwaarde is dat de beroepskracht bepaalde criteria paraat heeft die erop
gericht zijn om te voorkomen dat belangrijke zaken over het hoofd worden ge-
zien. Het beschikken over goed doordachte interne checklists geeft een belang-
rijke booster aan de kwaliteit van het redeneren. Dat kost inspanning tijdens het
leerproces, maar die inspanning levert in de praktijk uiteindelijk tijdwinst op.
Met dit boek kunnen we onze checklists nu voorleggen aan de beroepskrachten
in het werkveld in de hoop dat ze bruikbaar en nuttig blijken en in de toekomst
vanuit onderzoek en praktijk verbeterd kunnen worden.

Een ander obstakel voor een vakbekwame redenering is ontoereikende vak-
kennis. De kennis over psychosociale problematiek is inmiddels zo breed dat het
onmogelijk is dat iedere beroepskracht over alle relevante kennis beschikt. Het
bestaan van richtlijnen is daarom een uitkomst. Iedere professional zou deze
richtlijnen als een cadeautje van zijn of haar collega’s moeten uitpakken.

Wij zijn ervan overtuigd dat alle beroepskrachten adequaat kunnen leren re-
deneren over de problematiek waarmee zij werken. Om dat te bereiken is wel een
inspanning nodig van beroepsopleidingen, beroepsverenigingen en academies.
En dan niet vanuit de silo’s van de therapeutische paradigmata, professionele be-
langenbehartiging en de strijd om een marktaandeel, maar vanuit de logica van
de problematiek van jeugdigen en ouders.

Hun reacties hebben inmiddels wel duidelijk gemaakt hoe belangrijk het voor
hen is als de kluwen van hun problemen op een overzichtelijke wijze is ontward.
Het geeft zelfvertrouwen bij het zoeken naar een oplossing. Een verklarende ana-
lyse weergegeven in een praatplaat geeft houvast. En voor beroepskrachten krij-
gen termen als volledigheid en zorgvuldigheid een concrete invulling.

Dit boek is tot stand gekomen in samenwerking met cursisten en naaste col-
lega’s. We willen enkele van hen in het bijzonder noemen, omdat hun vakkennis
van onschatbare waarde bleek. Speciale dank aan Janne Visser, Helen Bakker,
Huub Pijnenburg, Willemine Heiner en Henriétte Nanninga. De vruchtbare en
enthousiasmerende samenwerking met de Kenniswerkplaats Jeugd Friesland met
Marike Serra, Anja Holwerda en Alona Labun resulteerde onder andere in een
digitale tool en de verdere landelijke verspreiding. Onze dank gaat ook uit naar
al die collega’s van Koninklijke Kentalis, Kenter Jeugdhulp, de Jonge Ontdekker,
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Youké, Bsa Jeugdhulp en het Bovenregionaal Expertisenetwerk Jeugdhulp Gel-
derland (BoEG) en Noord-Holland (BEN) die ons hielpen de trainingen al werken-
de met hun casuistiek te verbeteren.

Door de columns in Kind en Adolescent Praktijk ontstond het idee voor een
boek. En dankzij het vertrouwen en de stimulans van Barbara Kuiper van Boom
uitgevers Amsterdam is het ook daadwerkelijk gerealiseerd.

We hopen dat dit boek de lezer zal ondersteunen in het vakbekwaam re-
deneren bij complexe problematiek, opdat jeugdigen en hun ouders de hulp
krijgen waar ze recht op hebben.
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